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1.Общие положения

1.1. Н астоящ ее пол ож ение разработано  с целью  определения процедуры  учета  достиж ения 

обучаю щ им ися ин дивидуальны х результатов освоения образовательны х програм м  н а  разн ы х 

ур овн ях  обучения, а  такж е с целью  установления соответствия реал ьн ы х достиж ений 

обу чаю щ ихся планируем ы м  результатам  обучения, заданн ы м  основны м и образовательны м и 

програм м ам и обр азовательной  организации  (далее —  0 0 ) .

1.2. Т ерм ины , используем ы е в настоящ ем  П олож ении:

Оценка результатов —  это  процесс по установлению  степени  соответствия реально  

достигнуты х результатов требованиям  основной образовательной  програм м ы  (далее —  О О П ). 

О ценке подлеж ат как  объём, систем ность знаний , так  и  уровень развити я универсальны х 

уч ебн ы х  действий, компетенций , характеризую щ их учебны е достиж ени я обучаю щ ихся в 

уч ебн ой  деятельности .

Система оценки —  м ногоф ункциональная систем а, вклю чаю щ ая текущ ую , пром еж уточную  и 

итоговую  оценку  результатов освоения обучаю щ им ися О О П  начального  общ его , основного 

общ его, среднего общ его образования (далее —  Н О О , О О О , С О О ); оценку  деятельности  

педагогов и  0 0  в целом .

Внутренняя оценка — оценка н а  уровне 0 0 .

В н утренняя оцен ка  вы раж ается:

-в  текущ их отм етках;

• в  результатах  сам ооценки  обучаю щ ихся;

• в результатах  наблю дений , проводим ы х педагогам и (в т.ч. педагогом -психологом );

• в  результатах  пром еж уточной  и  ито говой  аттестации  обучаю щ ихся;

• в реш ении  педагогического  совета  0 0  об отчислении  вы пускн ика  и /и ли  переводе в 

следую щ ий класс и /и ли  н а  следую щ ий уровень обучения и  др.

Накопительная оценка —  оценка дости ж ен ия планируем ы х результатов обучаю щ егося, 

ко торая дем онстрирует его достиж ени я в  разли чны х областях , динам ику развития, ф иксируется 

в пор тф еле достиж ений  (портф олио), таблицах  достиж ения планируем ы х результатов, листах  

достиж ений  и  т .д ., и  является основой  дл я определения образовательного  результата 

вы пускника Н О О , О О О , СОО .

Комплексная работа —  это  итоговая проверочная работа, вклю чаю щ ая задан ия  различного 

уровн я слож ности  из разн ы х предм етны х областей. О на по зволяет оценить сф орм ированность 

универсальны х учебн ы х действий: познавательны х, ком м уникативны х, регулятивны х и  др. н а  

м еж предм етной  основе (частота проведения работы  определяется 0 0 ) .

Внешняя оценка —  это  оценка, которая проводится внеш ним и по  отнош ению  к  ш коле 

служ бам и, уполном оченны м и вести  оценочную  деятельность. О сущ ествляется посредством  

следую щ их процедур:

• государственная итого вая аттестация,

• незави си м ая оценка качества образования,

• м ониторинговы е исследования м униципального , регионального , ф едерального  (ВП Р, 

Н И К О  и  др.) и  м еж дународного  уровней.

Итоговая оценка —  оценка  уровня достиж ени я предм етны х и м етапредм етны х результатов 

освоения О О П  Н О О , О О О , необходим ы х дл я  про долж ения образования н а  уровне О О О  и  С О О  

соответственно. Л ичностны е результаты  освоения О О П  ито говой  оценке не подлеж ат.

И то говая оценка качества освоения обучаю щ им ися О О П  осущ ествляется 0 0  н а  

основании  следую щ их локальны х актов:

-О О П  Н О О , О О О , С О О  (целевой разд ел  «С истем а оценки  достиж ения планируем ы х 

результатов»);

-П олож ение о текущ ем  оценивании  и  пром еж уточной  аттестации;

-П олож ение об и тоговой  аттестации ;

-П олож ение о П ортф олио достиж ений  обучаю щ ихся;

-П олож ение об итоговом  индивидуальном  проекте;

-настоящ ее полож ение.



2.0сновные цели, задачи и принципы системы оценки

2.1 .Ц елью  внутренней  систем ы  оценки  является ф орм ирование у  обу чаю щ ихся ко нтрольно ­

оценочной  сам остоятельности , развитие ребён ка в процессе становления его  как  субъекта 

разнообразны х видов и  ф орм  деятельности , заинтересованного  в сам оизм енении , а  такж е 

повы ш ение качества  процедур  оценивания результатов учебной  деятельности  н а  каж дом  уровне 

образования.

2.2.3адачи внутренней  систем ы  оценки:

-упорядочивание оценочны х процедур;

-подд ерж ка и  стим улирование учебной  деятельности  обучаю щ ихся;

-обеспечение обратной связи  м еж ду участни кам и  образовательного  процесса;

-вклю чение обучаю щ ихся в  сам остоятельную  контрольно-оценочную  деятельность; 

-предоставление инф орм ации  для м униципальны х, региональны х систем  управления 

образованием .

2 .3 .Принципы внутренней  систем ы  оценки:

-критериальность оценки результатов;

-приоритет сам ооценки  обучаю щ егося;

-объективность оценки;

-откры тость процедуры  и  результатов оценки;

-ком плексны й под ход  к  оценке результатов образования (оценка предм етны х,

м етапредм етны х и  личностны х результатов освоения О О П  Н О О , О О О , СО О );

-оценка ди нам ики  образовательны х достиж ений обучаю щ ихся.

2 .4 .0 сн о вн ы м и  функциями систем ы  оценки  являю тся ориентация образовательного  процесса 

н а  достиж ен ие  планируем ы х результатов освоения основны х обр азовательны х програм м  

начального , основного  и  среднего  общ его образования и  обеспечение эф ф ективной  обратной 

связи, по зволяю щ ей  осущ ествлять управление образовательны м  процессом .

З.Содержание оценки

3.1.О сновны м  объектом  систем ы  оценки  вы ступаю т планируемые результаты освоения 

обучаю щ им ися О О П  Н О О , О О О , С О О , составляю щ ие содерж ание блоков «В ы пускник 

научится»  и  «В ы пускник получит возм ож ность научиться»  каж дой  учеб но й  програм м ы .

С и стем а оценки достиж ения планируем ы х результатов освоения основны х 

образовательны х програм м  начального , основного  и среднего  общ его образования 

предполагает ком плексны й под ход  к  оценке результатов образования, позволяю щ ий вести  

оценку  достиж ен ия обучаю щ им ися всех  трёх  групп  планируем ы х результатов образования: 

личностных, метапредметных и предметных.

3.2.0ценка предметных результатов н а  уровне Н О О , О О О , С О О  представляет собой  оценку  

до стиж ен ия обучаю щ им ся планируем ы х результатов по учебны м  предм етам  учебного  плана  

0 0 .

О ц енка предм етны х результатов ведется каж ды м  учителем  в ходе процедур текущ ей , 

пром еж уточной  и  ито говой  оценки , а  такж е адм инистрацией  образовательной  организации  в 

ходе м онито рин га  оценки  качества  образования.

О ценка предм етны х результатов отраж ается учителям и-предм етникам и  в классны х 

ж урналах  (за  исклю чением  1 класса, в котором  оценивание безотметочное).

К он трольно-изм ерительны е м атериалы , кр итерии  оценивания по учебны м  предм етам  

отраж ены  в рабочих пр ограм м ах учителей-предм етников.

П ри нципы  объективного  оценивания, требования по  ведению  ж урнала, правилам  

ведения ученических тетрадей отраж ены  в пол ож ен иях  0 0  о текущ ем  оценивании  и 

пром еж уточной  аттестации , о ведении  ж урнала, о едином  орф ограф ическом  реж им е.

О тм етки  обучаю щ егося, полученны е им  за  пром еж уточную  аттестацию  (отм етка  за  год) 

вы ставляю тся в 4 классе в личное дело обучаю щ егося, в 11 классе итоговы е отм етки —  в 

личное дело и  в  аттестат о среднем  общ ем образовании .

В  9 классе итоговы е отм етки  обучаю щ им ся вы ставляю тся следую щ им  образом :

- по  предм ету , по  котором у обучаю щ ийся сдавал  О ГЭ  в  личное дело  и  в аттестат  об 

основном  общ ем  обр азовании  вы ставляется отм етка, представляю щ ая собой среднее



ариф м етическое годовой  отм етки (пром еж уточная аттестация) и отм етки  по ГИ А ;

- по предм ету , по котор ом у обучаю щ ийся не сдавал  О ГЭ , в личное дело  и  в аттестат  об 

основном  общ ем  образовании  вы ставляю тся отм етки обучаю щ егося, полученны е им  за 

пром еж уточную  аттестацию  (отм етка за  год).

З.З.Оценка метапредметных результатов.

П редм етом  оценки м етапредм етны х результатов является сф орм ированность 

регулятивны х, ком м уникативны х и познавательны х универсальны х учебн ы х действий .

На уровне НОО —  итоговы е работы , характеризую щ ие уровень освоения обучаю щ им ися 

основны х ф орм ируем ы х способов д ей ствий  в отнош ении  к  опорной  систем е знаний , необходим ы х 

для получения общ его образования следую щ его  уровня.

В  качестве результата  итоговы х раб от  такж е м огут  бы ть зачтены  итоги  В сероссийских 

проверочны х работ  (ВП Р).

В  ито говой  оценке н а  уровне Н О О  долж ны  бы ть вы делены  две составляю щ ие:

- резу льтаты  пром еж уточной  аттестации  обучаю щ ихся (отм етка за  год);

- результаты  итоговы х работ (в том  числе, в ф ормате В П Р).

О ц енка м етапредм етны х результатов отраж ается классны м  руко водителем  в ведомости . В 

ведом ости  указы вается уровень сф орм ированности  У У Д  каж дого  обучаю щ егося.

Р езультаты  итоговой  оценки  освоения О О П  Н О О  использую тся педагогическим  советом  

для принятия  реш ения о переводе обу чаю щ ихся н а  следую щ ий образовательны й уровень. К ром е 

реш ения о переводе обучаю щ ихся н а  уровень О О О , педсоветом  такж е даю тся реком енд ации  по 

ф орм ированию  индивидуального  образовательного  м арш рута обучаю щ ихся н а  уровне О О О , по  

проведению  коррекционной работы  с обучаю щ им ися (при необходимости).

Р езультаты  оценки  м етапредм етны х результатов обу чаю щ ихся (результаты  

ком плексной  работы /результаты  В П Р ) отраж аю тся в характеристике по окончании  обучения 

н а  уровне Н О О .

На уровне ООО, СОО - основной процедурой  итоговой  оценки  достиж ения м етапредм етны х 

результатов является защ ита  обучаю щ им ся индивидуального  итогового  проекта.

О ц енка м етапр едм етны х  результатов отраж ается классны м  ру ко водителем  в ведом ости.

В ведом ости  указы вается уровень сф орм ированности  У У Д  каж дого обучаю щ егося при  работе 

над  проектом  и его защ ите (вы сокий, средний , низкий , недостаточны й).

И тоговая оценка результатов освоения О О П  О О О  вклю чает две составляю щ ие:

- резу льтаты  пром еж уточной  аттестации  обучаю щ ихся (отм етка за  год);

- результаты  государственной  итоговой  аттестации  вы пускников.

Р езультаты  ито говой  оценки  освоения О О П  О О О , защ иты  обучаю щ им ся

индивидуального  итогового  пр оекта  использую тся для принятия  педагогическим  советом  

реш ения об отчислении  обучаю щ егося, вы даче ем у аттестата об О О О . П едсоветом  такж е даю тся 

реком енд ации  по ф орм ированию  индивидуального  образовательного  м арш рута  обу чаю щ егося в 

случае пр одолж ения обучения н а  уровне СО О , вы бору им  проф иль обучения.

Р езультаты  итоговой  оценки  освоения О О П  С О О , защ иты  обучаю щ им ся

индивидуального  итогового  пр оекта  использую тся дл я принятия педагогическим  советом  

реш ен ия  об отчислении  обучаю щ егося, вы даче ему аттестата о СО О .

Р езультаты  оценки  м етапредм етны х результатов обучаю щ ихся отраж аю тся в 

характеристике обучаю щ егося по  окончании  обучения н а  уровне О О О , СОО .

3.4.0ценка личностных результатов

О ц енка личностны х результатов опирается н а  следую щ ие процедуры  внутренней  

оценки: м ониторинговы е исследования сф орм ированности  отдельны х личностны х качеств, 

определенны х в О О П  как  личностны е результаты . Т акая о ценка  направл ен а н а  реш ение задачи  

оптим изации  личностного  развити я обучаю щ ихся и  вклю чает три  основны х компонента:

- характеристику  достиж ений  и  полож ительны х качеств обучаю щ ихся;

- определение при оритетны х задач  и направлений  личностного  развити я с учетом  как  

достиж ений , так  и  психологических  проблем  ребенка;



- систем у психолого-педагогических  реком ендаций , признанны х обеспечить 

успеш ную  реализац ию  развиваю щ и х и  проф илактических  задач  развития.

Л ичностны е результаты  освоения О О П  итоговой  опенке не подлеж ат.

О ценка  личностны х результатов обучаю щ егося, вы воды  классного  руко водителя о 

сф орм ированности  внутренней  позиции , сам ооценки, личностной  м отивации  учебной  

деятельности , знани я м оральны х нор м  и  м орально-этических  суж дений  такж е ф иксируется в 

характеристике обучаю щ егося при  окончании обучения н а  уровне Н О О , О О О  и  СОО.

4.Ведение документации

4 .1 . Д о кум ентация адм инистрации.

В  соответствии с требованиям и  В С О К О  администрация им еет  набор  инструм ентария 

для проведения внутриш кольного  контроля (с учетом  проведения внеш него контроля), им еет 

банк данны х результатов оценочны х процедур, которы е классиф ицирует по  классам , по 

отдельны м  учащ им ся, используя ин ф орм ационны е техн ологии  с целью  определения динам ики  

в образовательны х результатах  обучаю щ ихся.

В  своей деятельности  адм инистрация 0 0  м ож ет использовать по  м ере необходим ости  

докум ентацию  учителей-предм етников, обучаю щ ихся (портф олио) дл я  создания целостной  

картин ы  реализации  и  эф ф ективности  развиваю щ его  обучения в ш коле.

М атериалы , получаем ы е от участников образовательного  процесса, зам еститель 

ди ректора  по  учебно-воспитательной  работе классиф ицирует с целью  определения ди нам ики  в 

образовании  учащ ихся на  уровнях  получения образования.

П о итогам  учебного  го д а  п а  основе пол ученны х м атериалов зам еститель директора  

ш кол ы  по  учебно-воспитательной  работе про водит анализ раб оты  педагогического  

коллектива, определяя «проблем ны е» зоны , достиж ени я и  трудности  как  обучаю щ ихся, так  и 

педагогов и  н а  их  основе определяет стратегические задачи  н а  последую щ ий год  обучения.

4 .2 . Д окум ентация учителя-предм етника.

Р абочая програм м а учителя разрабаты вается по  каж дом у предм ету  н а  учебны й год 

(уровень обучения), служ ит основой  планирования педагогической  деятельности  учителя, 

создания м етоди ческих разрабо ток по курсу.

К лассны й ж урнал  является главны м  докум ентом  учителя, зап олняется в соответствии  с 

рабочей  програм м ой  учителя-предм етника, с требованиям и  локального  акта  0 0 .

К ачественная хар актери стика  результатов освоения О О П  составляется н а  основе 

«портф олио» ученика, его реф лексивной  сам ооценки  и публичной  дем онстрации  (представления) 

результатов обучения з а  год.

Д ля  корректировки  своей работы  учитель по окончанию  учебного го д а  про водит сам оанализ 

педагогической  деятельно сти  н а  основе анал иза  учебной  деятельности  обучаю щ ихся, учиты вая 

следую щ ие данны е:

- дин ам ику  развити я учащ ихся за  учебны й период;

- уровень усвоения знани й  и ум ений  по предм ету;

- уровень сф орм ированности образовательной  деятельно сти  обучаю щ ихся;

- сведения о вы полнении  про грам м ы  с указанием  успехов и  возн икш их трудностей  (на 

основании  рабочей  програм м ы  учителя по  предм ету , классного  ж урнала);

- вы воды  о при чинах  проблем , неудач  и предлож ения по их  преодолению .

4 .3 . П рава  и  обязанности  субъектов контрольно-оценочной  деятельности .

О бщ ение м еж д у учителем , учащ им ися, родителям и  и администрацией  ш кол ы  строятся на 

условиях  равноправного  сотрудничества: каж ды й из участников образовательного  про цесса им еет 

право  н а  сам ооценку  собственной  деятельности , н а  свое аргум ентированное м нени е по  поводу  

оценки  одного  суб ъекта  деятельности  другим .

П ри  наруш ении  основны х принципов оценки  образовательны х результатов обучаю щ ихся 

при  освоении образовательной  програм м ы  общ его образования одной из сторон образовательного  

про цесса другая сторон а им еет право  обратиться к  адм инистрации  ттткольт с целью  защ иты  своих 

прав в порядке, установленном  У ставом  общ еобразовательного учреж дения.
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