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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение об У правляю щ ем  совете М униципального  бю дж етного 

общ еобразовательного учреж дения «Ч айкинская ш кола» С им ф еропольского района Республики  

К ры м  (далее -  П олож ение) разработано в соответствии  с Ф едеральны м  законом  от 29.12 2012г. 

№  2 7 3 -Ф З «О б образовании в Р оссийской  Ф едерации» и У ставом  М униципального  бю дж етного 

общ еобразовательного учреж дения «Ч айкинская ш кола» С им ф еропольского района Республики  

К ры м  (далее -  Ш кола)

1.2. Н астоящ ее П олож ение определяет порядок ф орм ирования, организации  работы , правовой 

статус, права, ответственность и обязанности  У правляю щ его совета и взаим одействия его с 

другим и  органам и государственного  и общ ественного управления Ш колой.

1.3. У правляю щ ий совет Ш колы  является коллегиальны м  органом  управления, реализую щ им  

принцип дем ократического, государственно-общ ественного характера управления образованием, 

состоящ ий из избранны х, кооптированны х и назначенны х (делегированны х) членов и им ею щ ий 

управленческие полном очия по реш ению  тех  или ины х важ ны х вопросов ф ункционирования и 

развития Ш колы.

1.4. В своей деятельности  У правляю щ ий совет руководствуется законодательством  и ины м и 

правовы м и актам и Российской  Ф едерации, У ставом  Ш колы  и настоящ им  П олож ением , а такж е 

реш ениям и общ его собрания родителей  (законны х представителей) учащ ихся Ш колы .

1.5. Ч лен ы  У правляю щ его совета работаю т на общ ественны х началах.

2. Цели и принципы деятельности Управляющего совета

2.1. Ц елям и  деятельности  У правляю щ его совета являю тся:

- обеспечение м аксим альной  эф ф ективности  образовательной  деятельности  Ш колы ;

- защ ита прав и законны х интересов участников образовательного процесса;

- обеспечение эф ф ективного  контроля за  ф инансово-хозяйственной  деятельностью  Ш колы ;

- обеспечение полноты , достоверности  и объективности  публичной инф орм ации о Ш коле.

2.2. Д ля реализации  целей деятельности  У правляю щ ий совет обязан  руководствоваться 

следую щ им и принципами:

- принятие реш ений на основе достоверной  инф орм ации о деятельности  Ш колы ;

- контроль за  соблю дением  прав участников образовательного процесса;

- принятие У правляю щ им  советом  м аксим ально объективны х реш ений в интересах Ш колы ;

- разум ность и добросовестность членов У правляю щ его совета.

3. Структура Совета, порядок его формирования

3 .1. В состав У правляю щ его совета входят 3 работника Ш колы , 3 представителя родителей 

(законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся Ш колы , 2 представителя 

обучаю щ ихся 8-11 классов. Д иректор Ш колы  является не избираем ы м  членом  У правляю щ его 

совета. Р аботники  Ш колы  для работы  в У правляю щ ем  совете вы бираю тся на общ ем  собрании 

работников сроком  на 3 года.

3 .2. П редставители  родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся 

избираю тся на общ ем  собрании родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся Ш колы  сроком на 1 год.

3.3. П редставители  обучаю щ ихся избираю тся на С овете обучаю щ ихся Ш колы  сроком  на 1 год.

3.4. Н а первом  заседании  У правляю щ ий совет избирает председателя и зам естителя председателя, 

которы й исполняет ф ункции председателя в случае его отсутствия. Д иректор Ш колы  и члены  

У правляю щ его совета из числа обучаю щ ихся не м огут бы ть избраны  председателем  

У правляю щ его совета. Д ля ведения протоколов избирается секретарь.

3.5. Заседания У правляю щ его совета проводятся не реж е 2 раз в год. У правляю щ ий совет 

считается полном очны м  приним ать реш ения при наличии на заседании  3/4 его членов. К аж ды й 

член У правляю щ его совета им еет один голос, реш ения У правляю щ его совета приним аю тся 

откры ты м  голосованием  просты м  больш инством  голосов. П редседатель им еет право реш аю щ его



голоса при равенстве голосов в У правляю щ ем  совете. В неочередны е заседания У правляю щ его 

совета созы ваю тся председателем  У правляю щ его совета или директором  Ш колы .

3.6. В пределах своей ком петенции У правляю щ ий совет приним ает реш ения, которы е 

оф орм ляю тся протоколом , в котором  ф иксируется ход обсуж дения, принятия реш ений и 

разногласия. П ротоколы  подписы ваю т председатель и секретарь У правляю щ его совета. Реш ения 

У правляю щ его совета после утверж дения директором  Ш колы  являю тся обязательны м и для всех 

участников образовательны х отнош ений. Р еш ения У правляю щ его совета не могут противоречить 

У ставу Ш колы , действую щ им  норм ативны м  актам  Российской  Ф едерации и Республики  К рым.

4. Компетенция Управляющего Совета

4.1. К  ком петенции У правляю щ его совета относятся:

- реш ение вопросов м атериально-технического  обеспечения и оснащ ения Ш колы ;

- привлечение для осущ ествления уставной  деятельности  Ш колы  дополнительны х источников 

ф инансового обеспечения и материальны х средств;

- принятие и представление адм инистрации района и общ ественности  еж егодного отчета о 

поступлении и расходовании средств;

- согласование и принятие правил внутреннего распорядка для обучаю щ ихся и иных 

норм ативны х и локальны х актов Ш колы ;

- рассм отрение и вы работка предлож ений по улучш ению  работы  по обеспечению  питанием  и 

м едицинском у обеспечению  обучаю щ ихся и работников Ш колы ;

- регулирование в Ш коле разреш енной законом  деятельности  общ ественны х (в том  числе 

м олодеж ны х) организаций;

- ины е ф ункции, определяем ы е целями, задачам и  и содерж анием  уставной  деятельности  Ш колы .

4.2. У правляю щ ий совет осущ ествляет следую щ ие функции:

4.2.1. С огласовы вает:

- програм м у развития Ш колы , перспективны й план работы  Ш колы , годовой план  работы  Ш колы ;

- П равила внутреннего распорядка обучаю щ ихся;

- основны е образовательны е програм м ы  Ш колы ;

- ш кольны й ком понент государственного образовательного  стандарта образования;

- введение новы х м етодик образовательного процесса и образовательны х технологий;

- локальны е акты  в соответствии  со своей компетенцией.

4.2.2. В носи т директору Ш колы  предлож ения в части:

- м атериально-технического обеспечения и оснащ ения образовательного  процесса, оборудования 

пом ещ ений Ш колы  (в пределах вы деляем ы х средств);

- вы бора учебников из утверж денны х ф едеральны х перечней учебников, реком ендованны х 

(допущ енны х) к использованию  в образовательном  процессе;

- создания в Ш коле необходим ы х условий  для организации  питания, м едицинского обслуж ивания 

обучаю щ ихся;

- обеспечения прохож дения пром еж уточной  и итоговой  аттестации обучаю щ ихся;

- м ероприятий  по охране и укреплению  здоровья обучаю щ ихся и работников Ш колы ;

- м ероприятий  по обеспечению  безопасности  образовательного процесса;

- организации  ины х м ероприятий, проводим ы х в Ш коле;

- организации  работы  Ш колы  по проф илактике безнадзорности  и правонаруш ений 

несоверш еннолетних;

- соблю дения прав и свобод обучаю щ ихся и работников Ш колы ;

- введения единой  ш кольной  формы;

- обеспечения санитарно-гигиенического  режима.

4.2.3. У частвует:

- в принятии  реш ения о создании  в Ш коле общ ественны х (в том  числе детских и м олодеж ны х) 

организаций  (объединений), а такж е мож ет запраш ивать отчет об их деятельности;

- в принятии  реш ения об исклю чении обучаю щ ихся из Ш колы ;

- в разработке локальны х актов, предусм отренны х У ставом  Ш колы ;



- в принятии  реш ения об оказании мер социальной  поддерж ки обучаю щ им ся и работникам  

Ш колы  из внебю дж етны х источников.

4.3. О казы вает содействие деятельности  учительских (педагогических) организаций  

(объединений) и м етодических объединений.

4.4. Регулярно инф орм ирует участников образовательного процесса о своей деятельности  и 

приним аем ы х реш ениях.

4.5. У частвует в подготовке и согласовы вает публичны й (еж егодны й) доклад директора Ш колы ; 

публичны й доклад подписы вается совм естно председателем  У правляю щ его С овета и директором  

Ш колы .

4. 6. Заслуш ивает отчет директора Ш колы  или иных, уполном оченны х директором , лиц по итогам  

учебного  и ф инансового года, о реализации  мер социальной поддерж ки определенной  категории 

лиц  в соответствии с действую щ им  законодательством .

4.7. В рам ках действую щ его законодательства приним ает необходим ы е меры, ограж даю щ ие 

педагогических работников и адм инистрацию  Ш колы  от необоснованного вм еш ательства в их 

проф ессиональную  и долж ностную  деятельность.

5. Организация работы Управляющего совета

5.1. О рганизационной  ф орм ой работы  У правляю щ его совета являю тся заседания, которы е 

проводятся по мере необходимости.

5.2. Заседания У правляю щ его совета созы ваю тся председателем  У правляю щ его совета, а в его 

отсутствие —  зам естителем  председателя. П равом  созы ва заседан и я У правляю щ его совета 

обладает такж е директор Ш колы .

5.3. П ервое заседание У правляю щ его совета созы вается директором  Ш колы .

5.4. Р абота У правляю щ его совета осущ ествляется в соответствии  с планом  работы  на учебны й год, 

которы й утверж дается на заседании  У правляю щ его совета.

5.5. У правляю щ ий совет считается полном очны м  приним ать реш ения при наличии на заседании  % 

его членов. К аж ды й член У правляю щ его совета им еет один голос, реш ения У правляю щ его совета 

приним аю тся откры ты м  голосованием  просты м  больш инством  голосов. П редседатель им еет право 

реш аю щ его голоса при равенстве голосов в У правляю щ ем  совета. В неочередны е заседания 

У правляю щ его совета созы ваю тся председателем  У правляю щ его совета или директором  Ш колы.

5.6. В пределах своей ком петенции У правляю щ ий совета приним ает реш ения, которы е 

оф орм ляю тся протоколом.

5.7. В протоколе заседания У правляю щ его совета указы ваю тся:

- дата проведения заседания;

- ф амилия, имя, отчество присутствую щ их на заседании;

- повестка дня заседания;

- краткое излож ение всех вы ступлений по вопросам  повестки  дня и разногласия;

- приняты е реш ения.

5.8. П ротокол заседания У правляю щ его совета подписы вается председателем  и секретарём.

5.9. Реш ения У правляю щ его совета после утверж дения директором  Ш колы  являю тся 

обязательны м и для всех участников образовательны х отнош ений. Реш ения У правляю щ его совета 

не м огут противоречить У ставу Ш колы , действую щ им  норм ативны м  актам  Российской  

Ф едерации и Республики  К ры м.

6. Права и обязанности членов Управляющего совета

6.1. Ч лены  У правляю щ его совета им ею т право:



- участвовать в обсуж дении и принятии  реш ений  У правляю щ его совета, вы раж ать в письм енной 

ф орме свое особое мнение, которое подлеж ит приобщ ению  к протоколу заседания У правляю щ его 

совета;

- инициировать проведение заседания У правляю щ его совета по вопросу, относящ ем уся к 

ком петенции У правляю щ его совета;

- требовать от адм инистрации Ш колы  предоставления всей необходим ой для участия в работе 

У правляю щ его совета инф орм ации по вопросам , относящ им ся к ком петенции У правляю щ его 

совета;

- досрочно вы йти из состава У правляю щ его совета.

6.2 .Ч лен  У правляю щ его совета вы водится из его состава по реш ению  У правляю щ его С овета в 

следую щ их случаях:

- по ж еланию  члена У правляю щ его совета, вы раж енному в письменной форме;

- при увольнении с работы  ди ректора Ш колы , или увольнении работника У чреж дения, избранного 

членом  У правляю щ его совета, если они не м огут бы ть кооптированы  (и /или не кооптирую тся) в 

состав У правляю щ его совета после увольнения;

- в связи  с окончанием  Ш колы  или отчислением  (переводом ) обучаю щ егося, представляю щ его в 

У правляю щ ем  совете обучаю щ ихся;

- в случае соверш ения противоправны х действий, несовм естим ы х с членством  в У правляю щ ем  

совете;

- при вы явлении обстоятельств, препятствую щ их участию  члена У правляю щ его совета в его 

работе: лиш ение родительских прав, судебное запрещ ение заниматься педагогической и иной 

деятельностью , связанной с работой с детьми, признание по реш ению  суда недееспособным, наличие 

неснятой или непогаш енной судимости за  соверш ение уголовного преступления.

6.3. П осле вы вода (вы хода) из состава У правляю щ его совета его члена У правляю щ ий совет 

приним ает меры  для зам ещ ения вы бывш его члена.

6.4. В случае если У правляю щ ий совет не проводит свои заседания в течение полугода, он 

подлеж ит роспуску. Н овое ф орм ирование состава У правляю щ его совета осущ ествляется по 

процедуре, установленной  настоящ им  П олож ением .

6.5. Ч лены  У правляю щ его совета обязаны:

- приним ать участие в работе У правляю щ его совета;

- не побуж дать членов У правляю щ его совета к соверш ению  незаконны х действий;

- приним ать м еры  к тому, чтобы  убедиться в наличии эф ф ективности  систему внутреннего 

контроля деятельности  У правляю щ его совета;

- не разглаш ать конф иденциальную  и иную инф орм ацию , ставш ую  известной  в связи с 

исполнением  обязанностей, а такж е использовать в своих интересах или интересах третьих лиц.

7. Ответственность

7.1. У правляю щ ий совет несет ответственность з а  своеврем енное принятие и вы полнение 

реш ений, входящ их в его компетенцию .

7.2. За невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение настоящ его П олож ения директор и члены  

У правляю щ его совета несут ответственность в соответствии  с действую щ им  законодательством  

Российской  Ф едерации.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-04-08T02:07:39+0500




